
Ouders, leraren, welzijnswerkers, iedereen die ziet dat een 
kind onder zijn of haar hoede het goed doet is trots: dat is 
er een van mij! Ook scholen, met alle leerlingen en leraren, 
kunnen trots zijn op hun beste leerlingen. Het mag gezien 
worden! 
Het tonen van ranglijsten van ‘de beste ... van jaargang ... ’
als ereplaats in de school kan een warme stimulans zijn 
voor een leerling om het beste uit zichzelf te halen.

Toepasbaar op alle talentlijnen.

De activiteiten
•	 Zorg voor een goede basis in de school als gemeenschap 

– het gaat niet alleen om de individuele prestaties, maar 
juist ook om de vertegenwoordiging van de hele school: 
‘wij zijn goed in atletiek, daar hebben wij een paar hele 
sterke in’ – dat is ook iets om trots op te zijn voor de 
minder sportieve medeleerling.

•	 Bouw een traditie op van jaarlijkse ranglijsten, bijvoor-
beeld samengesteld op basis van de prestaties in de 
lessen.

•	 Ontwerp een bij de schoolcultuur passend jaarlijks cere-
monieel om de uitblinkers in het zonnetje te zetten.

•	 Zorg voor historisch bewustzijn: de uitblinkers van eer-
dere jaren blijven zichtbaar, bijvoorbeeld op plakkaten 
of in jaarboeken.

Denk aan
•	 De mogelijkheid om met andere scholen een competitie 

aan te gaan tussen de uitblinkers.
•	 De mobilisatie van zoveel mogelijk leerlingen ter ver-

steviging van het gemeenschapsgevoel: door hen zelf 
het ceremonieel uit te laten voeren, door leerlingen te 
vragen naar nieuwe talentvormen voor deelname,  
enzovoort.
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Bij uitstek geschikt voor competitie 
Geschikt voor kinderen die behoefte hebben aan 
cognitieve uitdaging 
Mogelijk met een beperkte inzet van middelen en tijd 


