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Voorwoord

Vanaf 2004 stelt het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap extra middelen
ter beschikking aan scholen voor primair onderwijs, ten behoeve van de cultuur-
educatie. Het doel van de subsidieregeling Versterking Cultuureducatie Primair
Onderwijs is dat scholen in toenemende mate zelf beleid vaststellen op het gebied
van cultuureducatie en dat er structurele samenwerking tot stand komt tussen het
onderwijs en culturele instellingen.

Om vast te stellen of het doel van de regeling wordt behaald, laat het ministerie sinds
enige tijd een monitoronderzoek uitvoeren, dat de voortgang en resultaten van het
project in kaart brengt.

In deze rapportage wordt verslag gedaan van een tweede meting onder scholen die
subsidie ontvangen vanaf het schooljaar 2005-2006 en van een eerste meting onder
scholen aan wie subsidie is toegekend voor 2006-2007. Sardes heeft deze metingen
door middel van een internetenquéte uitgevoerd in het najaar van 2006. Tevens wordt
in deze rapportage een vergelijking gemaakt met de meting van het jaar ervoor (zie:
Cultuur in beweging: Monitor Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs
2005-2006), zodat een beeld ontstaat van de ontwikkeling van cultuureducatie op
scholen sinds de invoering van de regeling.

Ook deze keer heeft een groot aantal schooldirecteuren en cultuurcodrdinatoren de
moeite en tijd genomen om onze vragen te beantwoorden, waarvoor hartelijk dank.
De uitvoering van het onderzoek is wederom op zeer prettige wijze begeleid vanuit
het projectbureau Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs van het
ministerie van OCW.
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SAMENVATTING

Achtergrond

Eind 2006 heeft Sardes in opdracht van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap de tweede meting uitgevoerd van de monitor naar de resultaten van de
regeling Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs. Sinds het cultuur-
beleid samen met onderwijs in één departement is ondergebracht, is cultuur duidelijker
op de agenda van de school gezet. In dat kader heeft het ministerie van OCW vanaf
2004 extra middelen in de vorm van de subsidieregeling Versterking Cultuureducatie
beschikbaar gesteld voor de versterking van cultuureducatie in het primair onderwijs.
Scholen voor primair onderwijs wordt gevraagd een visie op cultuureducatie te
ontwikkelen en deze te vertalen in een samenhangend geheel van cultuureducatieve
activiteiten. De monitor moet inzicht geven in de voortgang en resultaten van het
project. Dit rapport beschrijft de bevindingen uit de tweede meting van de monitor.
De eerste meting door Sardes vond plaats in het najaar van 2005. De resultaten van
die meting zijn te vinden in de publicatie Cultuur in beweging. Monitor Versterking
Cultuureducatie in het Primair Onderwijs 2005-2006.

Opzet

Het onderzoek is gehouden onder een steekproef van de scholen die subsidie krijgen
vanaf het schooljaar 2005-2006 (cohort 2) of vanaf het schooljaar 2006-2007 (cohort
3). Aan het onderzoek is meegewerkt door 477 scholen (252 van cohort 2 en 225
van cohort 3). Het survey is elektronisch afgenomen. Daarnaast zijn telefonische
interviews afgenomen onder 16 scholen: vier scholen uit cohort 1, zes scholen uit
cohort 2 en zes scholen uit cohort 3.

Respons

Het survey heeft onder de groep scholen uit het cohort dat dit jaar voor de tweede
keer benaderd werd (cohort 2) uiteindelijk 370 scholen bereikt; 252 daarvan hebben de
vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 68%. Van de groep scholen uit het cohort die
dit jaar voor het eerst benaderd zijn (cohort 3), de scholen die vanaf 2006-2007 meedoen
aan de regeling, zijn 368 scholen bereikt. Er zijn 225 bruikbare ingevulde vragenlijsten
ontvangen. De respons onder deze groep is 61%. Beide groepen zijn representatief.
Niet alle scholen die zijn benaderd voor een interview, wilden daaraan meewerken.
Daarom is doorgezocht totdat alle ‘cellen’ gevuld waren. In de meeste gevallen is met
de directeur gesproken, soms met de cultuurcodrdinator, één keer met een leerkracht
en één keer met een bovenschools cultuurcodrdinator.

De scenario’s
In het rapport Hart(d) voor Cultuur worden drie scenario’s beschreven.
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Scenario 1 Komen & gaan: de school bekijkt per jaar wat gekozen wordt uit het aanbod
van culturele instellingen. De school is afiiemer van het aanbod.

Scenario 2 Vragen & aanbieden: de school vraagt culturele instellingen een aanbod te
ontwikkelen op basis van de eigen schoolvisie. De school is niet alleen afnemer van
de culturele instelling, maar ook partner.

Scenario 3 Leren en ervaren: cultuureducatie wordt ontwikkeld door een samenwer-
kingsverband van school, culturele en maatschappelijke instellingen vanuit een
integrale visie op de ontwikkeling van de leerlingen.

Demeerderheid vandescholenplaatstzichzelfin scenario 1, maar eris een verschuiving
te zien van scenario 1 naar 2 en een verschuiving van scenario 2 naar 3. Deelname
aan de regeling Versterking Cultuureducatie is waarschijnlijk een stimulans geweest
voor de scholen om zich te ontwikkelen. De overgrote meerderheid van de scholen
streeft naar scenario 2 of 3.

De interviews laten zien dat er een duidelijk verschil is tussen scenario 1 en 2. De
eerste groep werkt zeer aanbodgestuurd en tamelijk ad hoc aan cultuureducatie. De
tweede groep neemt zelf de touwtjes in handen. Typische scenario 3-scholen zijn we
bij de geinterviewden nauwelijks tegengekomen. De meeste scholen in deze categorie
onderscheiden zich nauwelijks van scenario 2.

Het is moeilijk om scholen te categoriseren binnen de drie scenario’s uit Hart(d)
voor Cultuur. Net als in het schooljaar 2005-2006 gingen we na hoe de samenhang is
tussen de inschatting van de scholen over ‘hun’ scenario en de vragen die betrekking
hebben op aspecten van deze scenario’s. Hieruit komt naar voren dat er wel samenhang
is, maar dat het niet goed mogelijk is om scholen te categoriseren. De centrale
kenmerken van de scenario’s komen in de praktijk in wisselende samenstelling voor.
In sommige opzichten werken ze volgens scenario 1, in andere volgens scenario 2 of
3. Wel kunnen we concluderen dat de gesignaleerde ontwikkelingen wijzen op een
geleidelijke ontwikkeling van scenario 1 in de richting van scenario 2 en — in mindere
mate — scenario 3.

Onderwijsaanbod

In de onderbouw van de basisschool wordt de meeste tijd besteed aan cultuureducatie,
vooral aan tekenen en handvaardigheid in de groepen 2. Een verklaring hiervoor is
dat de kernvakken in de bovenbouw meer tijd vragen. Er wordt over de hele linie vrij
weinig tijd besteed aan erfgoededucatie.

De scholen uit het tweede cohort zijn vaker methoden voor kunstzinnige oriéntatie
gaan gebruiken, met name bij tekenen en handvaardigheid en bij muziek. Scholen
zetten de methode in om een doorgaande lijn te ontwikkelen en te garanderen. Voorts
is het vakoverstijgend werken in opkomst, waarbij kunstzinnige oriéntatic op een
vakoverstijgende wijze wordt aangeboden. Tenslotte is het aantal scholen dat projecten
uitvoert, gestegen en zijn er meer scholen die meer dan één project per schooljaar
uitvoeren op het terrein van kunstzinnige oriéntatie.

2 Cultuur in beweging



Culturele activiteiten

Bijna alle scholen organiseren activiteiten op het gebied van cultuureducatie. Veel
scholen schaffen een kant-en-klaar kunstmenu aan. Een derde van de scholen past het
kunstmenu aan aan de eigen wensen.

Wat betreft de activiteiten binnen de school is er een groot verschil tussen de 0-meting
en de eerste resultaatmeting van het tweede cohort: veel meer scholen organiseren
activiteiten, de stijging is het grootst bij beeldend en bij erfgoed.

Wat betreft de activiteiten die buiten de school plaatsvinden, zien we een toename bij
alle typen. Het sterkst is het te zien bij dansvoorstellingen, optredens van schrijvers
of dichters in de bibliotheek en cultureel erfgoed.

Er is gevraagd naar de wijze waarop het aanbod tot stand komt. Scholen stellen zich
op verschillende manieren op de hoogte van culturele activiteiten. Met name de
mogelijkheid om zelf contact op te nemen met een steunfunctie-instelling wordt nu
vaker gebruikt. Voor het verankeren van cultuureducatie in het schoolbeleid is het
van belang om voor aanvang van het schooljaar een (eventueel meerjarig) programma
te ontwikkelen. Er is een verschuiving zichtbaar van op ad hoc basis kiezen naar
een keuze die voor meer jaren geldt, er zijn nu wat meer scholen die een meerjarig
programma opstellen en er wordt vaker contact opgenomen met culturele instellingen.
Kortom, de scholen zijn wat actiever geworden bij het samenstellen van het cultuur-
educatie-aanbod.

Faciliteiten en budget

Bijna drie kwart van de scholen heeft inmiddels een cultuurcodrdinator, dit percentage is
gestegen. Het aantal vakleerkrachten voor onderdelen van kunstzinnige oriéntatie neemt
af. Als er al vakleerkrachten zijn, dan is het vooral voor muziek. Het is niet duidelijk
of er een relatie is met het steeds vaker op een geintegreerde wijze vormgeven van
cultuureducatie in de school. In vergelijking met de vorige meting hebben meer scholen
inmiddels een budget voor cultuureducatie, zij hebben nu immers de subsidie in het
kader van de regeling. Evenals bij de vorige meting zijn het eigen schoolbudget en de
Londo-vergoeding de belangrijkste geldbronnen. Op de tweede plaats volgen ouderbij-
dragen en gemeentelijke subsidies. Er is hierin nauwelijks verandering ten opzichte van
de vorige meting. Enkele geinterviewden maken zich zorgen over de gemeentelijke
subsidie. Zij zijn bang dat de gemeente deze gelden gaat afbouwen, omdat de scholen
nu geld van de landelijke overheid krijgen. De subsidie van de regeling Versterking
Cultuureducatie is vooral ingezet voor deelname aan culturele of erfgoedactiviteiten.
Wat betreft faciliteiten is er vooral de beschikking over audiovisuele middelen en een
grote zaal. Ook hebben veel scholen een podium. Krap een derde van de scholen heeft
budget en tijd beschikbaar voor deskundigheidsbevordering van leerkrachten. Dit
beeld komt overeen met het beeld uit de eerdere metingen. In de interviews komt naar
voren dat scholing op het gebied van cultuureducatie weinig voorkomt. Tijdgebrek
lijkt de voornaamste oorzaak te zijn.

Cultuur in beweging 3
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Schoolbeleid

Veel scholen die wat langer subsidie ontvangen, zijn bezig met beleidsontwikkeling.
Zij overleggen hierover vooral met andere scholen voor primair onderwijs en met
gemeentelijke instellingen voor kunsteducatie. De meerderheid evalueert het beleid
op het gebied van cultuureducatie. Daarbij wordt vooral gekeken naar de inhoud van
culturele activiteiten en naar de samenwerking met andere instellingen. Evaluatie vindt
vooral plaats in het team. Dit gebeurt tussentijds of aan het einde van het schooljaar.
Eén op de drie scholen die al langer subsidie ontvangen, vindt dat er al resultaten
geboekt zijn sinds de verstrekking van de subsidie Versterking Cultuureducatie. Een
kwart stelt zelfs dat de doelen al grotendeels zijn bereikt.

Verschillen tussen scholen

In sommige opzichten is het nieuwe, derde cohort bij de 0-meting verder dan het eerste
en tweede cohort toen waren. Dat geldt voor vakoverstijgend werken, de selectie van
het aanbod, de aanwezigheid van een cultuurcodrdinator. Er zijn ook zaken waar de
scholen in het derde cohort juist wat minder ver mee zijn, bijvoorbeeld samenwerking
met andere scholen en culturele instellingen.

De denominatie van de school en de geografische ligging bleken bij de vorige meting
soms verschil te maken voor de manier van werken aan cultuureducatie. Ook bij
deze meting hebben we deze achtergrondkenmerken in verband gebracht met de
vragen over cultuureducatie. We vonden iets minder duidelijke verschillen dan in het
schooljaar 2005-2006.

Algemeen bijzondere scholen, in het bijzonder traditionele vernieuwingsscholen,
besteden meer tijd aan cultuureducatie in de onderbouw. Deze scholen besteden (net als
rooms-katholieke scholen) meer tijd aan actieve vormen van cultuureducatie. Op het
platteland wordt relatief vaak gewerkt met een kant-en-klaar kunstmenu; stadsscholen
kiezen er iets vaker voor het kunstmenu aan te passen aan de eigen wensen. Scholen op
het platteland hebben vaker structurele contacten met andere basisscholen dan scholen
in de stad. Ook hebben plattelandsscholen vaker structurele contacten met provinciale
ondersteunende instellingen.

Conclusies

In grote lijnen worden de ontwikkelingen die het vorige schooljaar werden
geconstateerd, door de nieuw verzamelde gegevens bevestigd. Net als bij de meting
in het schooljaar 2005-2006 zien we een duidelijke ontwikkeling bij de scholen die
deelnemen aan de regeling Versterking Cultuureducatie. Scholen zijn meer activi-
teiten gaan ontplooien. Ook zijn er meer scholen die beleid ontwikkelen voor cultuur-
educatie. Er is een beweging te zien in de richting van scenario 2. Cultuur blijft dus
in beweging, ook in het schooljaar 2006-2007.
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1 INLEIDING

Cultuureducatie heeft tot doel om kinderen in een doorlopende leerlijn kennis te laten
opdoen over en met cultuur (kunst, cultuur en cultureel erfgoed) en een gevarieerd
programma van culturele activiteiten aan te bieden.

Sinds het cultuurbeleid samen met onderwijs in één departement is ondergebracht, is
cultuur duidelijker op de agenda van de school gezet. Het kader daarvoor was de nota
Cultuur en School. Het project Cultuur en School heeft als doel leerlingen vertrouwd
te maken met kunst en cultureel erfgoed. Door meer onderwijs met en over cultuur
te geven, leren scholieren de waarde van kunst en cultuur kennen. Dat verruimt het
inzicht en activeert creatieve talenten.

In dat kader heeft het ministerie van OCW vanaf 2004 extra middelen beschikbaar
gesteld voor de versterking van cultuureducatie in het primair onderwijs. Scholen
voor primair onderwijs wordt gevraagd een visie op cultuureducatie te ontwikkelen
en deze te vertalen in een samenhangend geheel van cultuureducatieve activiteiten.
Daarnaast is het de bedoeling dat basisscholen en scholen voor speciaal onderwijs
hun beleidsvoerend vermogen op het gebied van cultuureducatie versterken en een
structurele samenwerking aangaan met culturele instellingen, gemeenten en provincies
om cultuureducatie verder vorm te geven.

Het ministerie van OCW, gemeenten en provincies hebben afspraken gemaakt over
de culturele infrastructuur. Gemeenten en provincies zijn verantwoordelijk voor
netwerkontwikkeling en culturele infrastructuur in de regio, de projectgroep Cultuur
en School van het ministerie is verantwoordelijk voor de landelijke codrdinatie en
concentreert zich op structurele voorzieningen voor scholen, docenten en leerlingen,
kennisontwikkeling en communicatie over cultuureducatie. Onder de projectgroep
Cultuur en School ressorteert het projectbureau Versterking Cultuureducatie in het
Primair Onderwijs, dat de activiteiten binnen dit traject codrdineert.

In de Voortgangsrapportage over Cultuur en School (september 2006) wordt
geconcludeerd dat er veel vooruitgang is geboekt de afgelopen jaren. De drie
hoofdlijnen voor de komende tijd zijn: inzetten op de bindende werking van cultuur-
educatie; de actieve deelname van jongeren aan cultuur verder bevorderen; de kwaliteit
van cultuureducatie verhogen.

Primair onderwijs in Nederland

In Nederland volgen ruim 1,6 miljoen kinderen basisonderwijs op bijna 8.000
basisscholen. Meer dan 1,5 miljoen leerlingen volgen regulier basisonderwijs en
ongeveer 50.000 leerlingen zijn te vinden in het speciaal basisonderwijs. Een derde
van de basisscholen (33%) behoort tot het openbaar onderwijs, de overige scholen
tot het bijzonder onderwijs. Daaronder vallen de rooms-katholieke scholen (30%),
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protestants-christelijke scholen (26%) en algemeen bijzondere scholen (5%). De
laatste categorie bestaat grotendeels uit de zogenaamde traditionele vernieuwings-
scholen (zoals Montessori, Dalton, Jenaplan, Freinet). Niet alle vernieuwingsscholen
zijn ‘algemeen bijzonder’; er zijn bijvoorbeeld ook openbare of rooms-katholieke
vernieuwingsscholen.

Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs

In het basisonderwijs begint voor de meeste kinderen hun ‘culturele loopbaan’. Om
deze kinderen meer bij cultuur te betrekken, krijgen scholen per leerling 10,90 euro.
Dit geld wordt verstrekt in het kader van de regeling Versterking Cultuureducatie in
het Primair Onderwijs die ervoor moet zorgen dat alle scholen vanaf 2007 cultuur-
educatie als vast onderdeel opnemen in hun beleidsplan.

De regeling gaat uit van een groeimodel. Zo zijn er in het schooljaar 2004-2005 712
aanvragen van scholen toegekend, dat is ongeveer 10% van het totaal aantal scholen
voor primair onderwijs in Nederland. Vanaf het schooljaar 2005-2006 zijn iedere
twee maanden aanvragen toegekend. Op dit moment (schooljaar 2006-2007) maakt
ongeveer 80% van de scholen gebruik van de regeling Versterking Cultuureducatie in het
Primair Onderwijs. Uiteindelijk moeten alle basisscholen in 2007 hun eigen aanpak
op het gebied van cultuuronderwijs hebben geformuleerd en de samenwerking met
culturele instellingen hebben vormgegeven.

Het flankerend beleid, waarbij gemeenten en provincies middelen ontvangen voor
cultuureducatie, wordt met een jaar verlengd, dus geldt ook nog in 2007.

Het doel van de subsidieregeling is dat scholen in samenwerking met hun culturele
omgeving zelf beleid vaststellen op het gebied van cultuureducatie. Het gaat er om dat
scholen voor alle leerjaren een visie ontwikkelen op wat men wil bereiken met cultuur-
educatie en op de samenhang met andere leergebieden in het onderwijsprogramma.
Daarbij wordt cultuureducatie als een ruim begrip gehanteerd. Het strekt zich uit van
de kunsten tot cultureel erfgoed. Het gaat om alle educatieve activiteiten die leerlingen
in contact brengen met cultuuruitingen in actieve, receptieve dan wel reflectieve vorm.
Ook vallen activiteiten om de deskundigheid van leraren en het onderwijsteam te
vergroten hieronder.

Het project Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs wordt begeleid
door een monitor, die de voortgang en resultaten van het project onderzoekt. Deze
rapportage doet verslag van een tweede meting onder scholen die voor het tweede
jaar meedoen (1-meting ofwel de eerste resultaatmeting) en een eerste meting onder
scholen die dit schooljaar voor het eerst subsidie ontvingen (0-meting).

6 Cultuur blijft bewegen



2 OPZET EN UITVOERING

De subsidies in het kader van de regeling Versterking Cultuureducatie in het Primair
Onderwijs zijn voor het eerst verstrekt in het schooljaar 2004-2005 aan 712 scholen.
Onder deze scholen is in januari 2005 een eerste survey verricht door Cultuurnetwerk
Nederland. In oktober/november 2005 heeft Sardes de vervolgmeting uitgevoerd.
Verder vond in november 2005 een eerste meting plaats onder de scholen die vanaf het
schooljaar 2005-2006 middelen ontvangen in het kader van de regeling. In november
2006 vond een vervolgmeting plaats onder deze scholen en een eerste meting onder
de scholen die vanaf het schooljaar 2006-2007 middelen ontvangen in het kader van
de regeling. De opzet van deze metingen is dezelfde als van de meting in 2005.
Vergelijkbaarheid van de opeenvolgende metingen is van groot belang, aangezien
het om monitoronderzoek gaat.

In schema ziet de monitor er als volgt uit:

Tijdstip van Maart Najaar Februari Najaar 2006 | Februari 2007 | Najaar 2007
meting 2005 2005 2006
Cohorten
Cohort 1 gestart | 0-meting door | 1-meting 6 telefonische 6 telefonische | 2-meting
in 2004-2005 CNN onder (eerste interviews interviews (tweede
alle scholen resultaat- resultaat-
meting) meting)
Cohort 2 gestart 0-meting 6 telefonische | 1-meting 5 telefonische
in 2005-2006 interviews (eerste interviews
resultaat-
meting)
Cohort 3 gestart 0-meting 5 telefonische | 1-meting
in 2006-2007 interviews (eerste
resultaat-
meting)
Totaal aantal circa 500 12 scholen circa 750 16 scholen 500 scholen
benaderde scholen scholen
scholen

2.1 Opzet survey

Steekproef survey

Evenals in 2005 is er voor gekozen een steekproef te trekken en niet de volledige
groep om medewerking te vragen. Er is uit beide cohorten een steekproef getrokken
van 400 scholen.

Cultuur blijft bewegen 7
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Aanpassingen vragenlijst

De vragenlijsten die bij de meting in 2005 zijn gebruikt, zijn overgenomen. De vragen
zijn geactualiseerd en er zijn enkele vragen toegevoegd. De vragenlijsten zijn opgenomen
in de bijlagen.

Elektronische afname vragenlijst

Er is gekozen voor elektronische afname. Aan de directie van de scholen uit de
steekproef werd eerst een schriftelijke vooraankondiging van het onderzoek gestuurd.
Vervolgens kregen de directeuren een brief die een hyperlink bevatte naar een internet-
pagina waar ze de vragenlijst konden invullen. Elke school ontving via deze brief
eveneens een unieke inlogcode om mee in te loggen. Na twee weken is aan alle scholen
die nog niet hadden gereageerd, een rappel verstuurd.

Telefonische interviews

Evenals bij de vorige meting zijn, ter verdieping van de resultaten van het survey,
telefonische interviews afgenomen onder de scholen die subsidie ontvingen in het
kader van de regeling Versterking Cultuureducatie in het Primair Onderwijs. In de
interviews is ingegaan op de reden van meedoen aan de regeling; het scenario waarin de
school zich bevindt en het scenario waar de school naar streeft; de samenwerking met
andere scholen en met culturele instellingen; de rol van de gemeente en de provincie;
het draagvlak onder leerkrachten; de mogelijke effecten van cultuureducatie; erfgoed-
educatie; budget voor cultuureducatie. In grote lijnen is de interviewleidraad die bij
de vorige interviewronde is ontwikkeld, gebruikt. Hier en daar is wat aangepast op
basis van de ervaringen in het gesprek. Vragen waar bijvoorbeeld zelden wat uitkwam,
zijn geschrapt. Daarnaast zijn enkele thema’s toegevoegd, omdat een verklaring werd
gezocht voor opvallende uitkomsten in het survey, bijvoorbeeld de terugloop van het
aantal vakleerkrachten. De volledige interviewleidraad is te vinden in de bijlage.

Er is met vertegenwoordigers van zestien scholen gesproken: vier scholen uit cohort
1; zes scholen uit het tweede cohort; en zes scholen uit het derde cohort. Bij het
tweede en derde cohort is een school met scenario 1, met scenario 2 en met scenario
3 geinterviewd. Daarnaast was er een evenredige verdeling tussen stad en platteland.
In de meeste gevallen is met de directeur gesproken, soms met de cultuurcodrdinator
en één keer met een leerkracht. Min of meer per ongeluk heeft een gesprek met een
bovenschools cultuurcodrdinator plaatsgehad, omdat de school naar haar doorverwees.
Dit leverde overigens interessante informatie op.
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2.2 Respons survey

Door verschillende oorzaken, waaronder gewijzigde postadressen van scholen, heeft
het survey onder de groep scholen uit het cohort dat dit jaar voor de tweede keer
benaderd werd (cohort 2) uiteindelijk 370 scholen bereikt; 252 daarvan hebben de
vragenlijst ingevuld. Dit is een respons van 68%. Van de groep scholen uit het cohort
die dit jaar voor het eerst benaderd zijn (cohort 3), de scholen die vanaf 2006-2007
meedoen aan de regeling, zijn 368 scholen bereikt. Er zijn 225 bruikbare ingevulde
vragenlijsten ontvangen. De respons onder deze groep is 61%. Het aantal vragenlijsten
dat teruggestuurd is, is ongeveer even hoog als vorig jaar, maar het responspercentage
valt iets lager uit omdat. Overigens lieten veel scholen weten dat zij ten tijde van dit
onderzoek vaak ook in het kader van regionaal onderzoek werden benaderd. Dit kan
de respons enigszins gedrukt hebben. Niettemin is de respons behoorlijk te noemen
voor een survey in het basisonderwijs.

Achtergrondkenmerken cohort 2: 1-meting (eerste resultaatmeting)

Functie respondent

Van bijna tweederde van de scholen uit de responsgroep (63%) heeft de directeur
de vragenlijst ingevuld. Van 22% van de scholen heeft de cultuurcoérdinator de lijst
ingevuld en van 7% de adjunct-directeur. Bij de overige scholen (9%) is de vragenlijst
door iemand anders ingevuld of is de directeur tevens de cultuurcodrdinator.

Vernieuwingsscholen

Van alle deelnemende scholen is de denominatie bekend. De categorie algemeen-
bijzondere scholen omvat voornamelijk de zogenaamde ‘traditionele vernieuwings-
scholen’. Met een aparte vraag is nagegaan tot welke stroming deze scholen behoren.
Zesentwintig van de 252 scholen (10%) zien zichzelf als traditionele vernieuwings-
school. Achtentwintig scholen (11%) zien zichzelf wel als vernieuwingsschool zonder
dat zij tot een bepaalde richting behoren. Het gaat hierbij vooral om scholen die bezig
zijn met ontwikkelings- of ervaringsgericht leren.

Deze percentages komen overeen met die in de vorige meting. Op dit vlak is er dus
nauwelijks verschil tussen beide meetmomenten.
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Tabel 2.1a  Vernieuwingsscholen tweede cohort (in percentages; N = 252)

Aantal Percentage
Traditionele vernieuwingsscholen
Dalton 13 8,3
Freinet 0 0
Jenaplan 10 6,4
Montessori 1 0,6
Vrije school 5 3,2
Andere vernieuwingsscholen
Ontwikkelings- of ervaringsgericht leren (0GO/EGO) 16 10,2
Techniekschool 4 2,5
Nieuwe leren (integratie leergebieden, meer verantwoordelijkheid bij leerlingen) 8 2,5
Anders/geen vernieuwingsschool 195 77,0

Onderwijsvernieuwing is niet beperkt tot scholen die zichzelf rekenen tot een bepaalde
richting. Op ruim 70% van de scholen is men bezig met experimenten op het gebied
van onderwijsvernieuwing. In de meting uit 2005 was dit ruim 76%. Figuur 2.1.a geeft

een overzicht van alle vernieuwingen.

Figuur 2.1a Initiatieven op het gebied van onderwijsvernieuwing, tweede cohort

(in percentages; N = 181)
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Achtergrondkenmerken cohort drie: 0-meting

Functie respondent

Van bijna twee derde (60%) van de scholen uit de responsgroep heeft de directeur
de vragenlijst ingevuld. Bij 24% van de scholen heeft de cultuurcoérdinator de lijst
ingevuld en van 5% de adjunct-directeur. Bij de overige scholen (9%) is de vragenlijst
door iemand anders ingevuld of is de directeur tevens de cultuurcodrdinator.

Vernieuwingsscholen

Nagegaan is tot welke stroming de vernieuwingsscholen in het derde cohort behoren.
Vijftien scholen zien zich als traditionele vernieuwingsschool (7%). Dertig scholen
zien zich als vernieuwingsschool zonder dat zij tot een bepaalde stroming behoren

(13%).
Tabel 2.1b Vernieuwingsscholen derde cohort (in percentages; N = 225)
Aantal Percentage

Traditionele vernieuwingsscholen
Dalton 8 55
Freinet 0 0,0
Jenaplan 5 3,4
Montessori 2 14
Vrije school 0 0,0
Andere vernieuwingsscholen
Ontwikkelings- of ervaringsgericht leren (0GO/EGO) 14 9,6
Techniekschool 2 14
Nieuwe leren (integratie leergebieden, meer verantwoordelijkheid bij leerlingen) 14 9,6
Anders/geen vernieuwingsschool 180 80,0

Ook voor dit cohort gingen we na hoeveel scholen zich bezig houden met experi-
menten in het kader van onderwijsvernieuwing. Het blijkt dat 71% zich hiermee bezig
houdt. Dit percentage verschilt weinig van het percentage uit het tweede cohort.

Cultuur blijft bewegen
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Figuur 2.1b  Initiatieven op het gebied van onderwijsvernieuwing, derde cohort
(in percentages; N = 161)
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3. De scenario’s

3.1 Taakgroep Cultuureducatie in het Primair Onderwijs

In januari 2003 werd de taakgroep Cultuureducatie in het Primair Onderwijs ingesteld
om een duidelijker beeld te krijgen van de stand van zaken op het gebied van cultuur-
educatie in het basisonderwijs. Daarbij is ook gekeken naar het netwerk van culturele
instellingen, gemeenten, provincie en rijksoverheid. De taakgroep heeft in het rapport
Hart(d) voor Cultuur drie scenario’s uitgewerkt, aan de hand waarvan scholen hun
identiteit en ambities op het terrein van cultuureducatie kunnen bepalen. De drie
scenario’s kennen weliswaar een opklimmend niveau van ambitie, maar zijn nadruk-
kelijk niet bedoeld om een hiérarchische ordening aan te brengen. Het rapport Hart(d)
voor Cultuur geeft een overzicht van de drie scenario’s met daarin een typerende
uitspraak van de actoren basisschool, culturele instelling, gemeente, provincie en
rijksoverheid.

Scenario 1 2 3

;\(;t-o; """ Komen & gaan Vragen & aanbieden Leren & ervaren

Basisschool Kiest uit een divers aanbod van De school bepaalt de vraag Cultuureducatie is een geinte-
verschillende culturele instel- en culturele instellingen greerd geheel van de school,
lingen. Projecten zijn kortdurend | ontwikkelen op basis daarvan culturele instellingen en andere
en wisselen elkaar af. hun aanbod. instituten.

Culturele Verschillende culturele instel- Samen met de school Afspraken over het culturele

instelling lingen ontwikkelen een aanbod ontwikkelen culturele instel- aanbod met scholen, dat is
op basis van kennis van de lingen een aanbod. afgestemd op de vraag, zijn
doelgroep. meerjarig.

Gemeente De gemeente stimuleert en De gemeente ontwikkelt een De gemeente als regisseur
faciliteert een aanbod aan eigen beleid op het gebied van | ontwikkelt een visie op
culturele activiteiten voor de cultuureducatie en initieert integrale leeromgeving en sluit
scholen. netwerken van scholen en meerjarige contracten.

culturele instellingen.

Provincie De provincie stimuleert zowel De provincie zet middelen in De provincie heeft integraal
culturele instellingen als scholen | om regionale netwerken te beleid op het gebied van cultuur
om een aanbod te ontwikkelen. laten ontstaan van onderwijs en | en educatie en stimuleert

culturele instellingen. daartoe de gemeenten.

Rijksoverheid | De Rijksoverheid stimuleert en Er komt één beleid voor Integraal wettelijk kader wordt
zorgt voor wet- en regelgeving. cultuureducatie voor de lange opgesteld voor cultuureducatie

termijn. van kinderen van 0 tot 12 jaar.
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De scenario’s vormen een belangrijk aangrijpingspunt voor de monitoring. In de
vragenlijst is nagegaan in welk scenario de scholen zichzelf plaatsen en welk streef-
scenario zij hebben. In de analyses is vervolgens onderzocht of het scenario waarin
een school zichzelf plaatst, te koppelen is aan een aantal andere kenmerken van de
school; of de school een bewuste keuze heeft gemaakt voor een scenario en; of er
in de loop der tijd verschuivingen waar te nemen zijn binnen een scenario of van
het ene naar het volgende scenario. Omdat uit de eerste meting, die Cultuurnetwerk
Nederland uitvoerde, naar voren kwam dat er scholen zijn die zich in een voorfase van
het eerste scenario bevinden, heeft Cultuurnetwerk een nulscenario toegevoegd met
de naam Alle begin is moeilijk. Hieronder geven we de gecomprimeerde versie van de
karakteristieken van de basisschool die Cultuurnetwerk Nederland gemaakt heeft. De
karakteristieken van scenario 0 zijn door Cultuurnetwerk Nederland beschreven.

Scenario 0 Alle begin is moeilijk

Scholen in scenario 0 doen niets of nauwelijks iets aan cultuureducatie. Heel af en
toe gaat de school met de leerlingen naar een cultuureducatieve activiteit, maar dit
is gebaseerd op toevalligheid. Er komt bijvoorbeeld een aanbieding langs waarop de
school ingaat. Dit vindt echter ad hoc en sporadisch plaats.

Scenario 1 Komen & gaan

Het is een komen en gaan in de basisschool. Groepen leerlingen gaan op stap,
kunstenaars komen naar school, projecten gaan van start, nieuwe ideeén zijn welkom,
de schooldeur staat open. Buiten de school zijn diverse actoren actief om de school te
stimuleren tot participatie, maar de school beslist, want het moet wel passen, zowel
financieel als organisatorisch.

Kunstzinnige Oriéntatie is één van de leergebieden van het basisonderwijs. De
kerndoelen en de lesmethoden die aan de hand daarvan zijn ontwikkeld, geven
richting aan het onderwijs. De school maakt een selectie uit het aanbod aan cultuur-
educatieve activiteiten van diverse instellingen in het culturele veld. De school heeft
zeer indirect een invloed op het aanbod. De keuze van cultuureducatieve activiteiten
uit het externe aanbod wordt gemaakt aan de hand van het criterium ‘het moet passen’,
zowel financieel als qua planning. De keuze betreft, athankelijk van de schoolsituatie
en de regio, een afzonderlijke activiteit of een pakket voor een heel jaar.

Scenario 2 Vragen & aanbieden

De school vraagt, daar draait het om in dit scenario. De school ontwikkelt een eigen
profiel en cultuureducatie staat ten dienste van dit profiel. Cultuureducatie in brede
zin is een terrein waarop het schoolteam zelf expertise bezit. Het is een vereiste om als
school zelf een vraag te ontwikkelen waarbij een passend aanbod kan worden gezocht.
Eén van de teamleden is cultuurcodrdinator, hij/zij voert deze taak op een initia-
tiefrijke wijze uit en participeert in een netwerk met andere scholen om gegevens uit
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te wisselen, nieuwe ideeén op te doen en gebruik te maken van elkaars expertise. De
school participeert in een lokaal of regionaal netwerk waar men de eigen ambitie op
het gebied van cultuureducatie vertaalt in vragen waarop extern een passend aanbod
wordt gezocht. Dit wordt vastgelegd voor meerdere jaren.

Scenario 3 Leren & ervaren

Leren en ervaren gaan hand in hand. Dat geldt ook voor de betrokken instanties: zij
werken ook hand in hand. Basisscholen ontwikkelen zich van op zichzelf staande
instellingen naar partners in een samenwerkingsverband. Het instituut ‘school’ raakt
achterhaald. Leren doen kinderen niet op school, maar in een omgeving. Deze leerom-
geving wordt ruim opgevat, zo ruim dat leer- en leefomgeving in elkaar overgaan.
Dat kan organisatorisch op verschillende manieren worden georganiseerd. Het is
een joint venture van een groot aantal maatschappelijke en culturele organisaties.
Educatie vindt plaats vanuit een integrale visie op educatie van kinderen in een rijke
leeromgeving. De basisschool is in dit scenario niet langer een zelfstandige actor
met een eigen beleid, maar is onderdeel van een nieuw geheel, met een nieuwe vorm
van organisatie en een overkoepelend beleid, waarvan het schoolbeleid onderdeel
uitmaakt. Cultuureducatie is geen zaak van de basisschool, maar van een geinte-
greerd geheel. Alle maatschappelijke contexten integreren en vormen samen de leer-
en leefomgeving van kinderen.

3.2 De scenario’s volgens de scholen in het survey

In het survey is rechtstreeks aan de scholen gevraagd in welk scenario zij zichzelf
plaatsen. Dit biedt zinvolle informatie over de inschatting die de scholen zelf geven.
Daarnaast is aan de hand van de antwoorden op een aantal andere vragen onderzocht
of er verbanden te zien zijn tussen het betreffende scenario en andere kenmerken. Te
verwachten valt bijvoorbeeld dat scholen die aangeven een doorlopende leerlijn op
het gebied van kunsteducatie te hebben ontwikkeld, zichzelf eerder in scenario 2 of 3
plaatsen dan scholen die niet over een doorlopende leerlijn beschikken.

Er is niet alleen gevraagd naar het scenario waarin de scholen zichzelf op het moment
van het onderzoek plaatsen, maar ook naar het scenario dat zij in de toekomst wensen
te bereiken.

In onderstaande tabel zijn de scenario’s weergegeven waarin de scholen zich plaatsen.
De gegevens uit de eerste resultaatmeting van de scholen uit het tweede cohort zijn
nieuw, evenals de gegevens van de scholen uit het derde cohort (0-meting). Om
te kunnen vergelijken hebben we de cijfers van de vorige meting in 2005 ernaast
gezet.
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Tabel 3.1 Scenario’s, nu en in de toekomst, alle cohorten
tweede cohort tweede cohort derde cohort
0-meting 1-meting 0-meting
2004-2005 2005-2006 2005-2006
Scenario’s nu
Scenario 0 alle begin is moeilijk 4% 4% 5%
Scenario 1 komen & gaan 64% 58% 66%
Scenario 2 vragen & aanbieden 11% 13% 8%
Scenario 3 leren & ervaren 16% 19% 15%
Anders 5% 7% 5%
Scenario’s toekomst
Scenario 0 alle begin is moeilijk 3% 2% 2%
Scenario 1 komen & gaan 9% 15% 12%
Scenario 2 vragen & aanbieden 34% 32% 39%
Scenario 3 leren & ervaren 47% 43% 42%
Anders 6% 7% 5%

De tabellen maken duidelijk dat een deel van de scholen in het tweede cohort een
scenario zijn opgeschoven sinds de 0-meting, met name van scenario 1 naar scenario
2. Ook zijn er meer scholen die aangeven nu in scenario 3 te zitten. Er lijkt dus een
voorzichtige ontwikkeling richting scenario 2 en 3 plaatsgevonden te hebben.

In het noorden (63%) en oosten (62%) van het land plaatsen de scholen uit het tweede
cohort zichzelf vaker in scenario 1 dan in het zuiden (53%) en westen (55%) van het
land.

De nieuwe scholen in het onderzoek (cohort 3), die sinds dit schooljaar een bijdrage
ontvangen, lijken in vergelijking met de andere twee cohorten wat minder ver in het
ontwikkelen van beleid voor cultuureducatie. Het meest opvallende verschil met het
tweede cohort is dat meer scholen, zoals verwacht, zich in scenario 1 plaatsen.
In het noorden (71%) en oosten (72%) plaatsen de scholen uit het derde cohort zich
iets vaker in scenario 1 dan in het zuiden (56%) en westen (67%) van het land.

Als we kijken naar het scenario dat de scholen wensen te bereiken, blijkt dat de scholen
in het tweede cohort hun ambities voor de toekomst enigszins bijgesteld hebben.
Mogelijk zijn de scholen het afgelopen jaar realistischer geworden met betrekking
tot hun ambities. Dat neemt niet weg dat ze nog steeds ambitieus zijn: driekwart wil
in de toekomst in scenario 2 of 3 uitkomen. Het merendeel daarvan in scenario 3, het
scenario waarin leer- en leefomgeving een geheel vormen, terwijl slechts 19% van de
scholen vindt dat ze dat al bereikt heeft.
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De scholen in het zuiden van het land hebben vaker scenario 3 als ambitieniveau.

In onderstaande tabel wordt voor de scholen binnen elk van de scenario’s weergegeven
welk scenario het toeckomstideaal is.

Tabel 3.2a  Scenario’s, nu en in de toekomst, 1-meting tweede cohort

Scenario’s nu Scenario’s toekomst

Scenario 0 Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3 Anders
Scenario 0 N=10 20% 20% 20% 30% 10%
alle begin is moeilijk
Scenario 1 N=143 2% 22% 37% 34% 6%
komen & gaan
Scenario 2 N=31 0% 3% 45% 48% 3%
vragen & aanbieden
Scenario 3 N=46 0% 2% 13% 85% 0%
leren & ervaren
Anders N=18 6% 1% 28% 1% 44%

De meeste scholen in het tweede cohort plaatsen zichzelf tijdens deze eerste resultaat-
meting in scenario 2 of scenario 3. Van de scholen die zichzelf in scenario 2 plaatsen,
wil 45% daarin blijven, terwijl 48% streeft naar scenario 3. Het percentage scholen in
het tweede cohort dat streeft naar scenario 3 is kleiner dan dat ten tijde van de
0-meting. Destijds ging het om 58%, nu dus om 48%. Ook dit kan duiden op een wat
realistischer houding wanneer het om ambities gaat.

Tabel 3.2b  Scenario’s, nu en in de toekomst, 0-meting derde cohort

Scenario’s nu Scenario’s toekomst

Scenario 0 Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3 Anders
Scenario 0 N=11 18% 9% 46% 18% 9%
alle begin is moeilijk
Scenario 1 N=147 1% 16% 40% 38% 4%
komen & gaan
Scenario 2 N=18 0% 6% 56% 39% 0%
vragen & aanbieden
Scenario 3 N=34 3% 0% 32% 62% 3%

leren & ervaren

Anders N=12 0% 0% 17% 58% 25%
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De scholen in het derde cohort, die dit schooljaar voor het eerst extra subsidie hebben
gekregen voor cultuureducatie, zijn in vergelijking met de 0-meting van het tweede
cohort wat minder ambitieus. Het verschil komt vooral tot uiting wanneer we de
scholen uit de verschillende cohorten die zichzelf onder scenario 2 en scenario 3
scharen, met elkaar vergelijken. In het derde cohort zijn er minder scholen die van
scenario 2 naar 3 willen opschuiven: respectievelijk 50% - 48% - 39%. Ook zijn er
in het derde cohort minder scholen die in scenario 3 willen blijven: respectievelijk
79% - 85% - 62%.

Voor de toekomst hebben de scholen in het noorden en zuiden van het land wat vaker
de ambitie om scenario 3 te bereiken.

3.3 De scenario’s volgens de geinterviewde scholen

Van de vertegenwoordigers van de zestien geinterviewde scholen was bekend in welk
scenario ze zichzelf plaatsen. In het interview is gevraagd waarom men het gekozen
scenario het beste vindt passen bij de school en hoe dit op school gestalte krijgt. In
vergelijking met de vorige ronde interviews wisten de geinterviewden van de scholen
dikwijls niet meer wat de scenario’s inhouden en welke kenmerken bij elk van de
scenario’s behoren. Na een ‘opfris’-uitleg konden zij zich meestal wel herinneren
waarom zij voor een bepaald scenario gekozen hadden. Een enkele keer bleek dat een
schoolbestuur of bovenschools manager de vragen had beantwoord en de school bij
nader inzien eigenlijk meer voldeed aan de kenmerken van een ander scenario.

Scenario 1

De scholen die zichzelf in scenario 1 plaatsen, verwijzen in de eerste plaats naar
de manier waarop het programma is samengesteld. Ze gaan uit van wat er wordt
aangeboden en maken daaruit een keuze. Lokale of regionale instellingen voor
cultuureducatie fungeren daarbij als het loket voor alles wat met cultuur te maken
heeft. Een directeur van een scenario 1-school zegt het als volgt: “we maken een
keuze uit het aanbod dat langskomt, dit gebeurt op ad hoc basis. Een beleidsvisie
op cultuureducatie hebben we niet. We zijn daar nog niet aan toegekomen.” Ook bij
andere scholen is de werkwijze volgens scenario 1 eigenlijk geen bewuste keuze om
weinig aandacht aan cultuureducatie te besteden. Idealiter zouden de scholen wel
meer vraaggericht willen werken, maar er zijn nu eenmaal andere zaken die meer
prioriteit hebben. Op de vraag waaraan het scenario herkenbaar is op school, volgt een
opsomming van wat er allemaal ontbreekt. “We hebben geen vakleerkrachten en geen
doorlopende lijn. Vakoverstijgend onderwijs is er gedeeltelijk, alleen in projecten.”
Er zijn ook scholen die zich in scenario 1 plaatsen, omdat ze nog niet zo lang bezig
zijn met cultuureducatie. De vertegenwoordigers van deze scholen verwachten dat ze
op den duur volgens scenario 2 of 3 zullen gaan werken.
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Scenario 2

De scholen in scenario 2 benaderen cultuureducatie meer vanuit hun eigen ideeén
over cultuur. Vraaggericht werken is een centraal kenmerk van scenario 2. De cultuur-
coordinator van een school zegt: “We willen meer grip krijgen op het aanbod. Als
Jje een afwachtende houding aanneemt, kun je alleen maar reageren op wat je wordt
aangeboden.” Een ander kenmerk van scenario 2 is dat er gewerkt wordt aan een
doorlopende leerlijn binnen de cultuureducatie. Die is er op de meeste scenario 2-
scholen nog niet, maar hij is wel in ontwikkeling. Dat vraagt om overleg en afstemming
en kost dus tijd. “Het werken aan een doorlopende lijn is vooralsnog wel een moeilijke
opgave. We hebben voor verschillende kunstvakken nieuwe methoden aangeschaft.
We verwachten dat die steun zullen geven bij het realiseren van een doorgaande
lijn.”

Ook voor de scenario 2-scholen zijn instellingen voor cultuureducatie belangrijke
samenwerkingspartners. De samenwerking is wel anders van aard dan in scenario
1. De school is niet alleen afnemer, maar er wordt overlegd over afstemming van
vraag en aanbod. Ook bij de ontwikkeling van een visie op cultuureducatie en een
doorgaande lijn zijn deze instellingen een belangrijke partner.

Wat is er aan cultuureducatie te zien op de scholen in scenario 2? Veel van de geinter-
viewde scholen werken aan een breed aanbod voor cultuureducatie. “Het streven is
om elke leerling aan het einde van de basisschool in aanraking te hebben gebracht met
alle kunstuitingen. ” Om dat doel te bereiken moeten er vaak wat witte vlekken worden
opgevuld. Cultuureducatie is meer dan muziek, tekenen en handvaardigheid. “Drama
krijgt de komende tijd veel aandacht. Er is tijdelijk een dramadocente, die een project
uitvoert en daarvoor een handreiking heeft uitgewerkt. Zij ontwikkelt ook een methode,
die we na beéindiging van het project kunnen blijven gebruiken.” Een andere school
is aandacht gaan besteden aan film. “We hebben nieuwe disciplines opgepakt. Zo is
er een speelfilm gemaakt, dat hadden we drie jaar geleden niet bedacht.”

Scenario 3

De meeste scenario 3-scholen waarvan we de directeur of cultuurcodrdinator hebben
geinterviewd, onderscheiden zich niet heel duidelijk van scenario 2-scholen. Je
zou verwachten dat de samenwerkingsrelatie tussen school en omgeving verder is
uitgewerkt, maar daarvan zijn vaak geen concrete voorbeelden te geven. De indruk
bestaat dat deze scholen hun eigen positie niet allemaal juist hebben getaxeerd. Dit
zou kunnen betekenen dat het aantal ‘echte’ scenario 3-scholen eigenlijk iets lager ligt
dan de percentages die genoemd zijn in tabel 3.1.

Eén van de scholen onderhoudt nauwe relaties met de schoolomgeving en is daarom
typerend voor scenario 3. “Wij hebben goede contacten met de buurt, bijvoorbeeld
het buurtcentrum. Wij hebben recent samen een project gedaan over cultuur in Afrika.
Wij hoorden dat er een Afrikaanse kunstenaar te gast was in het buurtcentrum. Daar
zagen we direct een project in. Vervolgens hebben we geregeld dat we daarover lessen

Cultuur blijft bewegen 1 9



sar

e

op school konden laten geven in samenwerking met het buurtcentrum. Dit hebben we
gefinancierd in samenwerking met de provincie. Om dit soort projecten te kunnen
doen, is het belangrijk dat je een groot netwerk hebt én wilt investeren in je eigen
school.” Dergelijke samenwerking is op deze school geen incident, maar is geworteld
in de onderwijsvisie. Een visie die niet alleen betrekking heeft op cultuureducatie,
maar op het hele onderwijs. “De manier waarop wij omgaan met cultuur past bij
de onderwijsvisie van Durkheim. In zijn filosofie staat sociale cohesie centraal; zijn
pedagogische visie is gebaseerd op het idee dat kinderen leren in een context. Je staat
als school niet alleen, je bent deel van je omgeving en je moet de handen ineen slaan
met je omgeving om je pedagogische doelen te bereiken.”
Bij geen van de andere scholen die zich in scenario 3 herkent, is de relatie tussen school
en omgeving zo duidelijk. Wel zijn andere kenmerken van scenario 3 aanwezig, zoals
het werken aan een doorlopende leerlijn en vakoverstijgend werken. Eén school vindt
dat laatste ook verstandig om het draagvlak voor cultuureducatie te vergroten. Cultuur-
educatie is dan meer iets ‘extra’s’, het is geintegreerd in het curriculum. Een enkele
school kiest voor een duidelijke profilering van de school, op bepaalde kunstdisciplines.
“We leggen veel nadruk op het vak muziek, zowel zingen als bespelen van instrumenten.
De bedoeling is dat er in de school een studio wordt gebouwd, waar de leerlingen
muziekopnames en filmpjes kunnen maken. Ook de musical voor groep 8 is een eigen
productie.”

Scenario’s nu in de toekomst

Veel scholen zien het scenario waar ze nu in zitten niet als het eindstation. Dat
zagen we al in de uitkomsten van de vragenlijsten. Van de scenario 1-scholen wil de
meerderheid naar scenario 2 of 3, van de scenario 2-scholen wil ongeveer de helft
naar scenario 3. Hoewel de scenario’s niet zijn opgesteld met het idee dat elke school
een stapje ‘omhoog’ zou moeten zetten, ervaren scholen dat wel zo. De scholen in
scenario 1 zeggen dat ze te weinig tijd hebben om volgens scenario 2 te werken of
dat ze pas sinds kort actief bezig zijn met cultuureducatie. Ze willen eigenlijk wel
naar scenario 2.

Scenario 2-scholen zijn meer tevreden met waar ze nu zitten: “We blijven in dit
scenario. We proberen cultuur een geintegreerd deel te laten zijn van het onderwijs.
Maar er zijn ook andere belangrijke zaken, zoals leerlingenzorg, differentiatie in
het onderwijs, et cetera.” De laatste opmerking lijkt erop te duiden dat scenario 3
betekent dat er nog meer tijd aan cultuureducatie besteed moet worden. Of dat zo is,
is natuurlijk maar de vraag. De essentie is eerder dat er anders wordt samengewerkt.
Andere scholen willen in de toekomst naar scenario 3, maar daarbij is nog niet zo
duidelijk wat er dan zou moeten veranderen. De geinterviewde scenario 3-scholen zijn
tevreden over de huidige werkwijze. Sommige scholen zien nog wel mogelijkheden
voor verbetering, bijvoorbeeld als het gaat om het schriftelijk vastleggen van het
beleid.
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3.4 Conclusie

In dit hoofdstuk hebben we gezien dat de scholen uit het tweede cohort die nu voor
de tweede maal bevraagd zijn nadat zij een jaar subsidie hebben ontvangen, hun
ambities iets hebben bijgesteld. Het percentage scholen dat ook voor de toekomst kiest
voor scenario 1 is iets gestegen. Maar net als bij de vorige meting wil de overgrote
meerderheid naar scenario 2 of 3. Er is tegelijkertijd een verschuiving te zien waarbij
een deel van de scholen een scenario is opgeschoven. Het gaat dan om een verschuiving
van scenario | naar 2 en een verschuiving van scenario 2 naar 3.
Descholenuithetderde cohort zijn vergelijkbaar met de scholen uit de 0-meting van het
tweede cohort. Zij plaatsen zichzelf vaker in scenario 1. Hun ambities zijn daarentegen
nu al iets bescheidener dan destijds de scholen in scenario 2. Het percentage scholen
dat naar scenario 3 wil, is iets gedaald.

De interviews laten zien dat er een duidelijk verschil is tussen scenario 1 en 2. De
eerste groep werkt zeer aanbodgestuurd en tamelijk ad hoc aan cultuureducatie. De
tweede groep neemt zelf de touwtjes in handen. Typische scenario 3-scholen zijn we
bij de geinterviewden nauwelijks tegengekomen. De meeste scholen in deze categorie
onderscheiden zich nauwelijks van scenario 2.
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4. Onderwijsaanbod

4.1 Aantal uren kunstzinnige vorming

Om te kunnen beoordelen of cultuureducatie structureel deel uitmaakt van het
onderwijsaanbod, is gevraagd naar het aantal uren dat de verschillende onderdelen
van kunstzinnige oriéntatie op het weekrooster staan in respectievelijk een onder-, een
midden- en een bovenbouwgroep.

Tabel 4.1a  Urenbesteding, 1-meting tweede cohort
(gemiddeld aantal uren en minuten)

Vak Groep 2 Groep 4 Groep 7
Tekenen en handvaardigheid 412 uur* 2.12 uur 2.00 uur
Muziek 1.48 uur 1.00 uur 1.00 uur
Spel en bevordering taalgebruik 1.56 uur 1.18 uur 1.00 uur
(binnen kunstzinnige oriéntatie)

Beweging 1.18 uur 0.42 uur 0.42 uur
(binnen kunstzinnige oriéntatie)

Erfgoededucatie 0.36 uur 0.30 uur 0.42 uur
Totaal 9.50 uur 5.42 uur 5.28 uur

*voor de punt staan de uren en na de punt de minuten, dus 4.12 uur is 4 uur en 12 minuten.

In de onderbouw is het aantal uren voor kunstzinnige oriéntatie het grootst. Met name
aan tekenen en handvaardigheid besteden de scholen veel tijd.

We zien we dat er nu in vergelijking met de vorige meting meer tijd wordt besteed aan
erfgoededucatie, al is dat nog steeds weinig in vergelijking met de andere onderdelen.
Ook besteden de scholen in het tweede cohort iets meer tijd aan tekenen en handvaar-
digheid in groep 2 en wat minder tijd aan spel en bevordering taalgebruik.

Algemeen bijzondere scholen besteden in vergelijking met de andere scholen in groep
2 meer tijd aan kunst- en cultuureducatie, met name aan tekenen en handvaardigheid.
Het verschil is een uur tot anderhalf uur met scholen van een andere denominatie. Zij
besteden in deze groep wel wat minder tijd aan spel en bevordering taalgebruik dan
de andere scholen.

De traditionele vernieuwingsscholen ruimen meer tijd in voor kunst- en cultuur-
educatie dan scholen die niet behoren tot de traditionele vernieuwingscholen. Het
verschil zit vooral in de kleuterbouw (groep 2).
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Tabel 4.1b  Urenbesteding, 0-meting derde cohort
(gemiddeld aantal uren en minuten)

Vak Groep 2 Groep 4 Groep 7
Tekenen en handvaardigheid 3.54 uur® 2.30 uur 218 uur
Muziek 1.54 uur 1.06 uur 1.06 uur
Spel en bevordering taalgebruik 2.24 uur 1.18 uur 1.12 uur
(binnen kunstzinnige oriéntatie)

Beweging 1.54 uur 0.35 uur 0.54 uur
(binnen kunstzinnige oriéntatie)

Erfgoededucatie 0.25 uur 0.30 uur 0.30 uur
Totaal 10.31 uur 5.59 uur 6.00 uur

*voor de punt staan de uren en na de punt de minuten; dus 3.54 uur is 3 uur en 54 minuten.

De urenbesteding van de scholen in het derde cohort wijkt niet veel af van die van de
andere scholen. Er wordt wat meer tijd besteed aan beweging, spel en bevordering
taalgebruik in groep 2. Daardoor valt het totaal aantal uren dat in groep 2 aan
onderdelen van kunstzinnige ori€ntatie wordt besteed, hoger uit in vergelijking
met het tweede cohort. Ook hier zien we dat er naar verhouding weinig tijd voor
erfgoededucatie is uitgetrokken.

De traditionele vernieuwingsscholen besteden meer tijd aan kunst- en cultuureducatie
dan de andere scholen, vooral in groep 2.

De reden dat de scholen in de bovenbouw minder tijd besteden aan kunstzinnige
oriéntatie heeft te maken met de druk die de basisvakken op het programma leggen. Een
van de geinterviewde scholen verwoordt het als volgt: “In de onderbouw is meer tijd
en ruimte voor kunstzinnige oriéntatie. In de bovenbouw vragen de kernvakken meer
tijd. Daar werken we met zogenaamde circuits. Dat houdt in dat er een hele middag
culturele activiteiten plaatsvinden. Leerkrachten morren daar wel eens over.”
Datleerkrachten een belemmerende factor kunnen zijn, blijkt ook uit andere interviews.
Zij klagen erover dat er al zoveel moet en zien niet altijd het belang van cultuureducatie
in. Eén van de geinterviewden geeft aan dat op haar school de muziekles wel eens moet
wijken voor de rekenles als deze meer tijd vraagt. Op een andere school is er een soort
concurrentie ontstaan tussen cultuur en techniek. Voor beide gebieden krijgt de school
geld, maar het bedrag voor techniek is vele malen groter, dus daar gaat momenteel de
meeste aandacht heen, waardoor cultuur minder aandacht krijgt.

Tegenover deze scholen vinden we scholen waar het team juist afgeremd moet worden
als het gaat om cultuureducatie. Een directeur vertelt: “Onder de leerkrachten is de
cultuurcodrdinator die een kei is op het gebied van dans en drama en tot voor kort
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