Draaiboek workshop Talentontwikkeling 

Duur workshop

Circa 1,5 uur

Type workshop 

Informatief en actief 

Doelgroep

Deelnemers netwerk in de wijk (gemeente , school, organisaties binnen de gemeente / wijk) etc. 
Doel / opbrengst
Deelnemers krijgen informatie over talentontwikkeling en worden middels de werkvorm ‘het wereldcafé’ geactiveerd om met elkaar te praten over dit onderwerp om de mogelijkheden en parels eruit te halen.  
Programma
De workshop bevat de volgende onderdelen. In het bijbehorende draaiboek zijn de onderdelen verder beschreven. Waar nodig en wenselijk is het programma en de inhoud aan te passen.  

· Welkom 

· Inleiding (15 minuten)

· Intro werkvorm wereldcafé (5 minuten)

· Ronde 1 tafelkleed (30 minuten)

· Ronde 2 tafelkleed (30 minuten)

· Afsluiting (10 minuten)
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Draaiboek

	Welkom
	Heet de deelnemers welkom en geef informatie over het doel van de bijeenkomst

Naast informatie over Talent en talentontwikkeling staat in deze workshop centraal het praten over de mogelijkheden om samen te werken aan talentontwikkeling in de wijk.

  


	Inleiding
	Informeer de deelnemers aan de hand van de bijgeleverde PowerPoint presentatie over talent en talentontwikkeling. Hierin wordt aan de hand van de handreiking Alles is Talent ingegaan op talent en talentontwikkeling.

Informatie per dia:

Dia 1: Openingsdia
Dia 2: Volwassen professionals hebben beroepsmatige doelen op het gebied van onderwijs en welzijn. Kinderen moeten de bij hen passende diploma’s halen. Goede burgers worden. Een bijdrage leveren aan hun gemeenschap. Dat lukt beter als kinderen daarbij hun talenten kunnen inzetten.

Dia 3: Er zijn overal heel veel activiteiten gericht op talentontwikkeling. Eigenlijk is iedereen het - zonder overleg – wel eens over het nut daarvan. Het is goed talenten te ontwikkelen. Misschien is juist die vanzelfsprekendheid wel een valkuil. De breedte van het begrip en de algemeen geaccepteerde wenselijkheid dwingen geen strakke afspraken en resultaatgerichte afspraken af. Daarmee liggen verschillen in interpretaties en in verwachtingen op de loer. Dit terwijl u wel met verschillende partijen samenwerkt als het gaat om talentontwikkeling. 

Dia 4: Talentontwikkeling is geen stappenplan. Talenten zijn veelzijdig, bij de ontwikkeling er van zijn veel mensen van verschillende organisaties betrokken (school, gemeente, sportvereniging / kunstbedrijf / technieklab…). Bovendien is toeval een belangrijke factor. Een jongetje van elf dat een cabaretvoorstelling bezoekt en een levenslange passie voor taal opdoet. Daar wil je als leraar Nederlands op inhaken. Dat wil de plaatselijke toneelvereniging ook. Een handboek met een eendimensionale aanpak van hoofdstuk 1 tot 10 is niet te schrijven. Er zijn veel dimensies relevant. Wanneer we naar de praktijk van allerlei activiteiten rond talentontwikkeling kijken zijn er wel patronen herkenbaar. Patronen die zich steeds weer voordoen en van invloed zijn op het succes van de activiteit.

Dia 5: Het eerste patroon is visieontwikkeling. Voor jezelf en degenen met wie je samenwerkt moet op z’n minst duidelijk zijn wat het onderwerp van de samenwerking is. Wanneer partners uit verschillende organisaties komen kan er een verschil in perceptie zijn. Iemand van de gemeente die een doelstelling vanuit het achterstandenbeleid in zijn hoofd heeft, kan anders aankijken tegen talentontwikkeling dan een directeur van een basisschool die net bezig is een klas voor excellerende kinderen in te richten. 

Voor meer informatie: zie verder handreiking deel 1, blz. 24 
Dia 6: Het tweede patroon gaat over netwerken. Niet alleen de visie op talent kan verschillen tussen de partners. Ook de doelstelling die je hebt vanuit je eigen organisatie kan afwijken van die van de ander. Natuurlijk is er overlap: daarom werk je samen. De muziekschool wil graag meer leerlingen, de gemeente wil graag dat kinderen in de achterstandswijk een naschoolse activiteit hebben die hen positieve doelen geeft en voorkomt dat ze over straat zwerven. Herkenning en erkenning van elkaars doelen versterkt de samenwerking.

Voor meer informatie zie deel 1, blz. 37, overzicht bovenaan de bladzijde.

Dia 7: Vaak is het toeval, historisch zo gegroeid. Bij het zoeken naar samenwerking wordt meestal naar de bekende partners gekeken. Nieuwe deelnemers kunnen een impuls geven aan talentontwikkeling – het loont om eens goed om je heen te kijken of er geen mogelijke deelnemers over het hoofd worden gezien.

Voor meer informatie zie deel 1, blz. 39 onderaan

Dia 8: Het derde patroon beschrijft een analyse van wat er nu is. Er gebeurt al veel. Welke kinderen komen al aan bod, en welke niet? Welke vormen van talent komen al aan bod, en welke niet? Welke niveaus van talentontwikkeling komen al aan bod, en welke niet? Pas als je weet wat er wel en niet is, kun je goed afwegen waar het best op ingezet kan worden. In deel 1 staat in het patroon ‘Van gedachte naar actie’ een stappenplan beschreven.

Voor meer informatie zie deel 1, blz. 45 e.v.

Dia 9: Zoals gezegd: er gebeurt al heel veel. Daarbij valt op dat er vaak weinig resultaatgericht gewerkt wordt. Nogal eens is het niet duidelijk wanneer men tevreden kan zijn. Dat is niet handig – onder andere omdat je dan niet verder kunt bouwen op behaalde resultaten. Maar ook omdat je niet goed verantwoording kunt afleggen over de opbrengst van ingezette middelen en energie. Het concretiseren van wat we nu precies willen bereiken, en hoe we kunnen constateren dat dat bereikt is, is misschien niet makkelijk – maar wel nodig. Aantoonbaar succes is een sterke impuls voor een vervolg – en we willen allemaal verder bouwen aan talentontwikkeling. Het vierde patroon heeft hier betrekking op.

Dia 10: En dan nu de uitvoering. Een handreiking kan niet aangeven hoe dat moet – dat is afhankelijk van de eigen situatie. Er zijn wel prachtige ideeën en voorbeelden die kunnen inspireren. Een aantal daarvan zijn verzameld in deel 2 van de handreiking. De indeling is naar de basisstrategie voor de talentontwikkeling: Richten we ons op individuele kinderen met veel aandacht per kind (spotlight)? Of op alle kinderen met verdeelde aandacht? Of richten we ons op het aanbod, vanuit het idee dat verleidelijk nieuw aanbod vanzelf mogelijk talent trekt? 

Wijs de deelnemers tot slot (eventueel) naar de website van Sardes (www.sardes.nl). Onder de knop talentontwikkeling zijn veel bijbehorende en aanvullende materialen te vinden om direct aan de slag te gaan met talentontwikkeling.  

  


	Intro werkvorm wereldcafé
	Licht de werkvorm toe. 
Het doel van de werkvorm is om met elkaar te praten over dit onderwerp om de mogelijkheden en parels eruit te halen.  

In groepjes van maximaal 5 personen wordt gesproken naar aanleiding van een specifieke vraag. Elke groep kiest een voorzitter. 

Een ronde duurt in totaal 30 minuten:

- 5 minuten deelnemers eerst zelf laten nadenken/opschrijven en instructie voorzitter

- 20 minuten uitwisselen

- 5 minuten afronden en terugkoppeling plenair (Wat is het belangrijkste dat u wilt meegeven aan de andere groep?)

Instructie voorzitter:

· Verhelder de vraag waar nodig

· Moedig iedereen aan om bij te dragen

· Verbind de verschillende perspectieven waar mogelijk

· Luister samen en ontdek patronen

· Formuleer het belangrijkste punt dat uw wilt meegeven aan de andere groep

· Breng dit punt kort plenair in


	Ronde 1 
	Vraagstelling ronde 1: Wat doet u aan talentontwikkeling binnen uw school / organisatie?



	Ronde 2 
	Vraagstelling ronde 2: Hoe kan er samengewerkt worden binnen de wijk (dorp of stad) om talentontwikkeling te stimuleren?




	Afsluiting
	Bespreek de uitkomsten van de werkvorm plenair. Vat de resultaten samen en maak indien nodig en mogelijk afspraken rondom een vervolg. 




